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“A melhoria da sociedade so0 sera possivel quando
conscientizarmos o papel da educa¢do como fonte prima do
desenvolvimento, para mudar a sociedade, a educa¢do é a arma
mais poderosa que podemos usar”

Adaptacao de: Tulio Rivadavia e Nelson Mandela
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APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Educac¢do de Cacapava/SP (CME) foi criado pela Lei Municipal n2 3.745, de 24
de setembro de 1999, alterada pela Lei Municipal n2 5.259, de 27 de marco de 2014.

O presente Plano de Trabalho orienta as a¢cdes do CME no biénio 2015/2016 e estd plenamente
articulado aos objetivos gerais do Conselho, que s3ao os seguintes:

Participar da elaboracdo das politicas publicas municipais de educacao;

Avaliar e manifestar-se sobre o plano plurianual municipal, as diretrizes orcamentarias e o

orcamento anual nos aspectos relativos a educacao;

Fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos, bem como aqueles oriundos de convénios, doagbes e

outros, destinados aos setores publicos e privados de educagdo, incluindo verbas de fundos

federais, estaduais e municipais;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre:

a) propostas de assinaturas e renovacdes de convénios educacionais entre o Municipio e entidades

publicas ou privadas;

b) o interesse e a necessidade de eventual assisténcia do Municipio as instituicdes particulares,

filantrépicas, comunitdrias e confessionais, no que se refere a educacao.

Normatizar sobre:

a) autorizacdo de funcionamento, credenciamento e inspecao de estabelecimentos que integrem o

Sistema Municipal de Ensino;

b) autonomia e gestdo democratica das escolas publicas municipais

c) integracdo, no Sistema Municipal de Ensino, das instituicdes de educacdo infantil e ensino
fundamental mantidas pelo poder publico municipal e das instituicdes de educacdo infantil
criadas e mantidas pela iniciativa privada;

d) outras matérias, mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Assegurar a publicidade de informagdes a respeito do ensino publico municipal, especialmente

sobre a quantidade de profissionais e de alunos, a aplicacdo das receitas, a natureza e valor das

despesas e o custo do aluno para a municipalidade.

Responder a consultas e emitir pareceres em matéria de ensino e educacdao no ambito do Sistema

Municipal de Ensino;

Estabelecer critérios que orientem a elaboracdo da proposta pedagodgica das instituicdes que

compdem o Sistema Municipal de Ensino;

Autorizar mudangas na organizacdo e no curriculo das instituicdes que compdem o Sistema

Municipal de Educacdo, observada a legislacdo federal e estadual;

Funcionar como instancia recursal no ambito de suas atribuicdes;

Contribuir no diagnéstico da evasao, da repeténcia, da oferta de vagas e da qualidade do ensino

nas escolas publicas municipais, apontando solucdes vidveis;

Propor acbes educacionais compativeis com programas de outras secretarias municipais, bem

como manter intercdmbio com instituicOes de ensino e pesquisa;

Divulgar as atividades do CME na midia local;

Autorizar e acompanhar experiéncias pedagogicas, assegurando a validade dos estudos realizados;

Acompanhar a politica de convénios educacionais entre Municipio e entidades publicas e privadas;

Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
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e Elaborar e aprovar o regimento, a organizagdo, a convocagdo e as normas de funcionamento das
conferéncias municipais de educacdo, bem como dos semindrios e das plendrias municipais de
educacado;

® Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo a proposta orcamentaria anual do CME;

e Colaborar com o Secretdrio de Educacdo no diagndstico e na solucdo de dbices relativos a
educacdo, no ambito do Municipio;

e Zelar pela universalizacdo da educacdo basica, pela gradual implantacdo da jornada escolar de
tempo integral e ampliacdo da carga hordria para o Ensino Fundamental regular;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar aplicavel a educagdo e ao ensino;

® Pronunciar-se sobre as a¢des ou formas de cooperacao que envolvam o Municipio;

e Zelar pela valorizacdo dos profissionais da educacgao;

e Criar estratégias que favorecam a ampla participacdo da comunidade nas questdes relativas ao
ensino e a educacdo no municipio, bem como incentivar a criacdo de associa¢cGes de pais,
professores, alunos e funcionarios.

® Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, bem como acompanhar e fiscalizar sua
execucao;

® Propor normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

Portanto, o presente Plano de Trabalho constitui o principal instrumento institucional de gestao e
planejamento das atividades do CME, bem como estabelece referéncias para o cumprimento de suas
competéncias e atribuicdes.

Joseli de Oliveira Soares
Presidente do CME
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INTRODUCAO

A gestdo do Sistema Municipal de Ensino de Cacapava é realizada pela Prefeitura, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo; érgdo setorial que se vincula, para fins de ensino, a Diretoria de Ensino
da Regido de Taubaté (a Diretoria é subordinada a Secretaria da Educac¢do do Estado de Sao Paulo).

Jd o CME é o érgdo propositivo, normativo, consultivo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador do Sistema
Municipal de Ensino. Desde sua criagdo, o CME acompanhou a gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira das instituicbes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino. Participou, em 2015, das
tratativas para elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo que, depois de aprovado pelo Conselho, foi
encaminhado ao Poder Executivo Municipal.

Segundo o censo escolar de 2014, realizado pelo INEP, o Municipio de Cagapava possuia 16.626 alunos,
que estavam distribuidos na rede publica de ensino - municipal e estadual - e na rede privada de ensino. A
rede publica municipal tinha 28 estabelecimentos; a rede publica estadual, 14 estabelecimentos; e a rede
privada, 23 estabelecimentos.

O quadro que se segue apresenta indicadores do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB),
permitindo identificar a queda de rendimento escolar dos alunos das séries finais do ensino fundamental
em relacdo aos alunos das séries iniciais.

Ano da avaliagao Indicadores para as séries iniciais Indicadores para as séries finais
do ensino fundamental do ensino fundamental
2005 3,4 3,1
2007 4,0 3,4
2009 4,4 3,6
2011 4,7 3,8
2013 4,9 3,8

Buscando reverter os indicadores declinantes, o Municipio aderiu voluntariamente ao Plano de Metas
Compromisso de Todos pela Educacdo, regulado pelo Decreto Federal n? 6.094, de 27 de abril de 2007,
gue tem como objetivo melhorar a qualidade da educacdo basica. Com a adesdo ao Plano de Metas,
Cacapava pode elaborar seu Plano de Ac¢bes Articuladas (PAR), contendo um detalhado diagndstico da
situacdo educacional do municipio, a partir do qual serd desenvolvido um conjunto coerente de a¢Ges para
elevar a qualidade da educacao.

Outros indicadores relevantes para a avaliacdo da educacdo no municipio sdo a taxa de analfabetismo e a
taxa de aprovacdo. De acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de
analfabetismo em Cagapava, em 2015, era de 3,5% da populagdo.



A CONSELHO TIUNICIPAL DE £DUCACAO

1 cacaraun - SP_

A taxa de aprovagdo mostra o aproveitamento escolar e o quadro que se segue caracteriza que o
rendimento escolar do aluno cacapavense foi declinante sob trés parametros comparativos:

- entre as taxas de aprovacdo dos anos iniciais e dos anos finais do ensino fundamental, dentro do mesmo
ano fiscal (2013 e/ou 2014);

- entre a taxa de aprovagao nos anos iniciais do ensino fundamental em 2013 e a taxa de aprovac¢do nos
anos iniciaisem 2014; e

- entre a taxa de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental em 2013 e a taxa de aprovacao nos
anos finais em 2014;

Ano Taxa de aprovagao nos anos iniciais do Taxa de aprovagdo nos anos finais do
ensino fundamental (%) ensino fundamental (%)

2013 89,15 79,89

2014 81,77 76,03

Os dados estatisticos acima apresentados tornam evidentes a premente necessidade do envolvimento da
sociedade cagapavense nos assuntos educacionais e a importancia do trabalho do CME em prol do ensino
de qualidade.



A CONSELHO IMUNICIPAL DE EDUCACAO
‘ CAcAPAUA - SP

CARACTERIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NATUREZA E FUNGOES
O CME é um 6rgdo colegiado, representativo da sociedade cacapavense e da comunidade escolar, com

funcgdes propositivas, consultiva, fiscalizadora, deliberativa, normativa e mobilizadoras. E o elo entre a

sociedade e o Poder Publico Municipal no debate, na elaboracdo e na implementacdo de politicas
municipais de educacdo, bem como na gestdo democratica do ensino publico municipal e na defesa da
educacdo de qualidade para todos os municipes. Visa a fortalecer e institucionalizar a participacdo da

sociedade nos destinos da educagdao municipal.

Funcgdo Entendimento da fungdo

Propositiva Propor politicas de educacdo. Propor medidas de avaliacdo do sistema institucional de

educagdo. Promover medidas para melhoria de fluxo e do rendimento escolar. Estimular a
capacitacdo e o aperfeicoamento na drea educacional.

Normativa Elaborar normas complementares as nacionais e estaduais, elaborar normas municipais na

auséncia de normas nacionais e estaduais. Interpretar a legislagdo e as normas
educacionais, quando necessario.

Deliberativa Aprovar estatutos e regimentos. Credenciar escolas e autorizar cursos, séries ou ciclos.

Adotar medidas para melhoria do rendimento escolar. Adotar estratégias de articulagao
com entidades publicas, entidades privadas e com a sociedade.

Fiscalizadora Acompanhar, examinar, sindicar e avaliar o desempenho do sistema municipal de ensino e

das experiéncias pedagogicas. Solicitar esclarecimentos de responsaveis ao constatar
irregularidades, denunciando-as aos érgdaos competentes.

Mobilizadora Estimular a participagdo de pais, da comunidade e da sociedade no acompanhamento dos

servigos educacionais.

Consultiva Responder a consultas relacionadas ao sistema de educagdao municipal.

COMPOSICAO
O CME possui 16 membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados por Decreto do Poder
Executivo Municipal. O CME tem a seguinte composic¢ao:

um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

um representante da Secretaria Municipal de Justica e Direitos Humanos;

um representante dos profissionais do Quadro do Magistério, ndo docente, da Rede Municipal de
Ensino;

um representante de pais de alunos da rede municipal de ensino fundamental, membro de
Conselho de Escola;

um representante de pais de alunos da rede estadual de ensino publico, membro do Conselho de
Escola;

um representante dos alunos, preferencialmente do Grémio Estudantil Municipal;

um representante dos alunos, preferencialmente do Grémio Estudantil Estadual;

um representante dos Professores da Educacdo Infantil da rede municipal de ensino;

um representante dos Professores do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino;

um representante dos Professores da rede estadual de ensino;

um representante dos Professores das escolas particulares de ensino;

um representante da Diretoria de Ensino;
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e um representante da APEOESP — Associacdo dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao
Paulo;

® um representante de instituicdo de educacao especial;
® um representante da Camara Municipal;
® um representante dos professores aposentados.

ESTRUTURA
O CME possui a seguinte estrutura organizacional: secretaria executiva; comissdao permanente de
educacdo infantil; comissdo permanente de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior;

comissdo permanente de planejamento legislacdo e normas; e comissdo permanente de financas e
orgcamentos.

a) Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é composta pelo presidente, vice-presidente, primeiro-secretario e segundo-
secretdrio. A Secretaria Executiva presta apoio técnico, administrativo e operacional as comissdes
permanentes, sendo por elas assessorada.

A Secretaria Executiva realiza atividades nas seguintes areas:
Correspondéncia:

- controle: recebimento/protocolo;

- e-mail: leitura e encaminhamentos diversos;

- encaminhamento para as comissoes;

- arquivo.

Atendimento ao publico:

- informacodes;

- recebimento e encaminhamento de informacdes;
- distribuicdo de material do CME.

Atendimento aos Conselheiros:

- prestacdo de assessoria técnica e administrativa aos conselheiros;
- elaboracdo de material para capacitacdo dos conselheiros.

- controle da frequéncia dos conselheiros;

- convocacdo de reunides mensais para aprimoramento do trabalho;
- distribuicdo de func¢des/tarefas.

Estudos Técnicos:
- elaboracdo de estudos técnicos para fins especificos.

Processos:

- recebimento, cadastro e controle de fluxo no sistema;

- andlise e elaboracdo de informacdes técnicas de forma a facilitar, agilizar e otimizar o trabalho
dos conselheiros e das comissGes permanentes;

- encaminhamento a presidéncia, para andlise, e distribuicdo a comissdao permanente pertinente;
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- transformacao das informacgdes técnicas em pareceres, a partir dos debates realizados na
comissdao permanente;

- revisao;

- encaminhamento a Secretaria Municipal de Educacao;

- acompanhamento das publica¢gées no Didrio Oficial ou na pagina eletrénica do Municipio.

Documentos oficiais do CME:
- elaboracdo de minutas;

- digitacgao;

- revisao;

- encaminhamento.

Reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho e das comissées
- convocacao de conselheiros;

- confeccgdo, reproducdo e preparacao de todo material necessario;
- preparacao da sala;

- participacado nas reunides;

- controle de frequéncia;

- registro e atas;

- encaminhamento das demandas e deliberacdes.

Material de expediente:
- solicitacdo de material de consumo e manutengao de equipamentos;
- controle do material utilizado.

Arquivo:

- correspondéncias recebidas e expedidas;

- textos por assunto;

- legislacdo interna, municipal, estadual e federal;
- atas;

- documentos das comissoes;

- pareceres, indicacoes e deliberagées do CME.

Biblioteca:

- catalogacdo de livros, periédicos, manuais, dicionarios etc;
- empréstimos a conselheiros;

- pesquisa de temas de interesse dos conselheiros;

- montagem de mural com noticiario de interesse do CME.

Eventos:

- organizacao e participacdao em eventos promovidos pelo CME;
- divulgacdo de eventos internos e externos;

- participacdao em eventos externos.

Diario Oficial e pagina eletronica do municipio:
- leitura;
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- acompanhamento e divulgacao das publicacGes de interesse do CME;
- arquivo.

Pagina eletronica do Conselho:

- atualizacdo de conteudo.

Informes do CME
- redacdo e encaminhamentos para publicagdo.

B) Comissdo Permanente de Educacdo Infantil

A

Comissdao Permanente de Educacdo Infantil dedica-se as questdes educacionais atinentes as

instituicbes de Educacdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino, tendo como base a Deliberacdo CME
01/2014. Também se dedica as atividades de gerenciamento das escolas do Sistema, devendo debater,

dispo

r e propor encaminhamentos, a serem apresentados a Secretaria Municipal de Educacdo, sobre dos

seguintes assuntos:

VVVVYVYVVVVYVYVY

demanda escolar;

matricula escolar;

horarios de aula;

acompanhamento pedagdgico da escola;

rotinas inerentes as financas e a Associacdo de Pais e Mestres;
manutencdo de equipamentos e melhoria do material existente;
conselho escolar;

guestdes pertinentes aos trabalhadores em educacao;

forma de aplicacdo da legislacdo vigente;

gestdo democratica.

c) Comissdo Permanente de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior

A
ativid

Comissdao Permanente de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior dedica-se as
ades de acompanhamento das escolas da rede publica municipal. Deve debater, dispor e propor

encaminhamentos, a serem apresentados a Secretaria Municipal de Educacdo, sobre os seguintes

assun

VVVVYVVVVVY

tos:
demanda escolar;
matricula escolar;
horarios de aula;
acompanhamento pedagdgico da escola;
rotinas inerentes as financas e a Associacao de Pais e Mestres;
manutencdo de equipamentos e melhoria do material existente;
conselho escolar e grémios estudantis;
guestdes pertinentes aos trabalhadores em educacao;
forma de aplicacdo da legislacdo vigente;
gestdo democratica.

d) Aspectos comuns a Comissdes Permanente de Educacdo Infantil e a Comissdo Permanente de Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior.

As duas comissdes permanentes devem, como politica pedagdgica, dedicar-se ao debate da

formacdo plena para todos os alunos da rede municipal de Cacapava, tendo como base as necessidades
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das escolas, dos segmentos profissionais ali inseridos e dos alunos. Também devem debater, dispor e
propor encaminhamentos acerca dos seguintes assuntos:

>

>

YV V

proposicdes curriculares, metodoldgicas, disciplinares e estruturais que possam melhorar a
qualidade do ensino no municipio;

interdisciplinaridade e contextualizagdo como um instrumentos eficazes de aprendizagem;
elaboracdo de estudos e proposicdes que aprimorem a pratica cotidiana de trabalhos. Os estudos e
proposicdes devem aliar os aspectos da LDBEN n° 9.394/96 e suas normas complementares, as
propostas politico-pedagdgicas das escolas e as normas elaboradas pelo Conselho Estadual de
Educacdo de Sdo Paulo;

criacdo de estratégias que permitam ampliar as trocas de experiéncias bem sucedidas na rede
municipal, como ideias conceituais e adaptacdao do conhecimento formal as realidades dos alunos,
em uma perspectiva de aperfeicoamento;

debate, implementacdo e avaliacdo de novas propostas pedagdgicas;

reflexdo sobre espacos e tempos escolares;

coleta e andlise de informagdes acerca dos movimentos sociais brasileiros, na perspectiva da
educacdo inclusiva.

e) Comissdo Permanente de Planejamento, Legislacdo e Normas

A Comissdo Permanente de Planejamento, Legislacdo e Normas dedica-se a interpretar a legislacdo
educacional vigente. Deve ainda:

>

>

conhecer os debates e estudos realizados nas outras comissdes permanentes e apresentar,
considerados os aspectos legal e pedagdgico, propostas para apreciacado e votacao do colegiado;
analisar os resultados estatisticos das avaliagdes da Educacdo Basica realizadas no Sistema
Municipal de Ensino, comparando-os com os resultados de outros sistema.

e ) Comissdo Permanente de Financas e Orcamentos

A comissdo de Financas e Orcamentos dedica-se as questdes que envolvem o FUNDEB e os
investimentos realizados no municipio. Deve ainda debater, dispor e propor encaminhamentos acerca dos
seguintes assuntos:

>

>

estudo do orgamento e sua adequagdo em relagdo a manutengao e o desenvolvimento do ensino
no municipio;

manutencdo do didlogo com a Secretdria de Administracao, a Secretaria de Finangas e a Secretaria
de Educagdo;

estudos de comparabilidade, buscando maior controle e eficiéncia dos recursos educacionais e a
reorganiza¢do dos processos de compras/despesas das escolas;

estudo para a valorizacdo dos quadros de carreira dos servidores municipais da drea da educacao,
considerando os aspectos financeiro e contabil, as demandas das comunidades escolares e dos
trabalhadores em educacdo, dentre outros;

exame das contas do FUNDEB.
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PLANO DE ACAO

O CME, érgdo instituido em lei municipal, no cumprimento de suas fung¢des, no periodo de 2015/2016, se propde
desenvolver a¢des, no sentido de melhor organizar os trabalhos, distribuindo-os em trés dimensdes:

Dimensao 1: Organizacdo Técnica — Administrativa e Comunicacgao;

Dimensao 2: Formagdo Continuada para Conselheiros do CME;

Dimensao 3: Normatizagdo para o Sistema Municipal de Ensino.

REFERENTE A DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO TECNICA — ADMINISTRATIVA E COMUNICAGAO

a) Comunica¢do com os conselhos Nacional, Estadual e Municipal;

b) Constru¢do do Plano de Trabalho 2015/2016 para discussdo e aprovagao do colegiado.

c) Organizacdo e atualizagdo do organograma do CME;

d) Organizagdo da Secretaria Executiva;

e) Organizacdo de cronograma de estudos;

f) Publicagdo dos documentos de importancia do CME;

g) Realizacdo de audiéncias publicas para o ano de 2016, sobre assuntos de interesse da comunidade escolar.

h) Realizacdo de Seminarios/palestras para comunidade em geral sobre as acdes do CME e acompanhamento do
Plano Municipal de Educagdo.

REFERENTE A DIMENSAO 2: FORMAGCAO CONTINUADA PARA CONSELHEIROS DO CME
a) Realizagdo de cursos de formagdo continuada para os conselheiros do CME;

b) Participacdo dos conselheiros nas reunides da UNCME;

c) Elaboragdo e difusdo de boletins informativos (Técnico — Administrativo do CME);

e) Realizagdo de encontros para estudos sobre assuntos pertinentes ao CME;

REFERENTE A DIMENSAO 3: NORMATIZAGAO PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
a) Emitir pareceres sobre:
e O credenciamento, autorizacdo e recredenciamento das escolas da rede municipal;
e Assuntos de natureza diddtico pedagdgica educativa, que seja submetido pelo chefe do executivo,
pelo secretdrio de educagdao ou pela cdmara municipal;
e Adocgdo ou proposicdo de medidas que objetivem a expansdo e melhoria da qualidade de ensino e o
aumento de seus indices de produtividade;
® Proposicdo de critérios que permitam avangos progressivos dos alunos pela conjugacdo dos elementos de
idade e aproveitamento;
e Autorizacdo de funcionamento e recredenciamento das instituicdes de educagao infantil criadas e mantidas
pela iniciativa privadas subordinadas a SME
e Sindicancia por meio de comissdes especiais, em estabelecimentos do SME, sempre que julgar
necessarios com o objetivo de verificacdo do fiel cumprimento das normais legais;
b) Estabelecer normas sobre:
e Educacgdo Infantil;
Quando sistema autébnomo:
e Ensino Fundamental de 09 (anos);
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;
e  Educacdo Especial — AEE (Atendimento Educacional Especializado)
e Elaboragdo de propostas de Regimentos Escolar paras escolas do SME;
Elaboragdo de normas para construgdo das Diretrizes Pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino.
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PLANO DE ACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Biénio 2014/2016

O presente Plano de Trabalho foi construido com base nas competéncias, do Conselho Municipal de
Educacdo, previstas nos incisos | a XVI, do artigo 42, da Lei 5259, de 27 de marco de 2014.

Fungao: Propositiva

Objetivo (s) do CME: Promover e repensar continuamente a atuacdo da escola na sociedade, para
garantir ela seja um instrumento de formagao de cidadaos conscientes, criticos, participantes, solidarios

e éticos (Inciso )

Comissdo (6es) do CME encarregada (s) da competéncia: As quatro comissées do CME, com énfase na
Comissao de Planejamento, Legislacdo e Normas.

COMPETENCIA

ACOES A REALIZAR

Propor a Politica
Educacional do Municipio
(PEM) (Inciso 1)

Participar da elaboragdo das politicas publicas para a educagdo do
Municipio;

Encaminhar a SME a proposta orcamentdria anual do CME,
visando a formacado dos conselheiros;

Propor a instituicdio do Cddigo de ética do Agente Publico
Municipal;

Propor a criacdo, em lei, da Camara de Assessoria Técnica
Pedagdgica composta por dois profissionais (técnico pedagdgico)
efetivos da Secretaria Municipal de Educacao;

Propor a criacdo do Sistema Municipal de Ensino.

Propor as diretrizes do
PEM (Inciso 1)

Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Educac¢do, bem
como acompanhar e fiscalizar sua execucao.

Propor padrdo minimo de qualidade das escolas do sistema
municipal de Educacdo quanto aos aspectos fisicos,
administrativos e pedagégicos;

Propor medidas que visem
o aperfeicoamento do
fluxo e do rendimento
escolar no municipio
(Inciso 111)

Criar  estratégias quefavorecam a ampla participacdo
da comunidade, incentivando, dentre outras coisas, o
fortalecimento do Conselho de Escola e AssociacGes de Pais e
Mestres- APMs bem como o envolvimento de professores, alunos
e funciondrios nas questdes de politicas educacionais do SME;
Zelar pela universalizacdo da educacdo basica e pela gradual
implantacdo da jornada de tempo integral

Colaborar com o Secretario de Educa¢do no diagnéstico e na
solucdo de problemas relativos a educacdo, no ambito do
Municipio;
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Propor medidas que visem
o aperfeicopamento do
fluxo e do rendimento
escolar no municipio
(Inciso 111)

Propor acdes educacionais compativeis com programas de outras
secretarias, como: Saude, Cidadania, Cultura, Esportes e Meio
Ambiente, bem como manter intercdmbio com instituicdes de
ensino e pesquisa;

Contribuir para o diagnéstico da evasdo, repeténcia e problemas
na oferta e na qualidade do ensino nas escolas, apontando
alternativas de solucdo;

Propor a ampliacdo da carga hordria dos alunos do Ensino
Fundamental [; Solicitar que o Reforgo Escolar inicie no comego do
ano letivo para os alunos que ficaram retidos;

Propor a contratacdo do professor especialista em artes;

Propor que seja garantido, semanalmente, nas atividades
escolares aulas de jogos matematicos, de leitura, de produgao
textual e de musica;

Propor que a formagdo permanente e continuada dos professores
seja articulada com as Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais;
Estabelecer parceria com a SEE para abertura de classes de EJA,
em nivel médio, para os alunos que ndo tiveram oportunidade de
finaliza-lo na idade certa;

Realizar visita nas escolas de Ensino Médio para incentivar os
alunos a darem continuidade aos estudos.

Promover a publicacao
anual das estatisticas do
ensino e os dados
complementares que
deverdo ser utilizados na
elaboragdao dos planos de
ensino para o ano seguinte
(Inciso VI-a)

Compilar os dados dos indicadores das avaliagGes externas
(Provinha Brasil; Prova Brasil, Saresp) e confronta-los com os
resultados do Conselho de Classe de cada escola, e (a partir
desses dados)

Propor alternativas a SME e equipe gestora para elaboracdo e ou
revisao dos planos de ensino.

Realizar estudos e
pesquisas sobre a situagao
do ensino no municipio
(Inciso VI-b)

Realizar estudos sobre as diretrizes pedagdgicas emanadas pelos
6rgaos federal, estadual e municipal;

Assegurar a publicidade de informacdes sobre o SME, tais como o
numero de profissionais e de alunos, bem como as receitas, as
despesas do setor e o custo/aluno por niveis de ensino;

Realizar o estudo da demanda e a oferta de vagas em EMEIPI
(creches), EMEI's e EMEFs para o ano de 2016.

Propor critérios e
procedimentos para a oferta
de Educagao infantil, Ensino
Fundamental e EJA, com
caracteristicas adequadas as
suas especificidades,
necessidades e
disponibilidades (Inciso VII)

Identificar os ébices para o funcionamento da Educacao Inclusiva
na Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Solicitar a aquisicdo de material pedagdgico funcional, a
adequacdo dos espacos fisicos das escolas e outras necessidades
para o pleno funcionamento da Educacdo Inclusiva.
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Funcdo: Normativa

Objetivo (s) do CME: Respeitar e fazer cumprir os principios elencados no artigo 206 da Constituicdo

Federal:

e jigualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

e pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituigdes publicas e privadas;
e gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos oficiais;

valorizacdao dos profissionais da educagao escolar, garantindo, na forma da lei, planos de carreira, com

ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos, aos das redes publicas;
e gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

e garantia de padrao de qualidade;
e piso salarial profissional nacional para os profissionais da educa¢ao escolar publica, nos termos da lei

federal. ( Inciso Il)

Comissdo (6es) do CME encarregada (s) da competéncia: As quatro comissées do CME, com énfase na
Comissdo de Planejamento, Legislacdo e Normas.

COMPETENCIA ACOES A REALIZAR
> Normatizar as seguintes matérias:
e autorizacdo de funcionamento, credenciamento e inspecdo de
estabelecimentos que integrem o SME;
Estabelecer a Politica e autonomia e gestdo democratica das escolas publicas
Educacional do Municipio municipais;
(Inciso 1) > Integracdo, no SME, das instituicdes de educacdo infantil criadas
e mantidas pelo poder publico e pela iniciativa privada;
» Outras matérias mediante solicitacdo da Secretaria Municipal
de Educacdo — SME.
» Critérios de entrada na EMEIPIs e Escolas de Tempo Integral;
Elaborar e alterar o > Alterar o regimento interno do CME e encaminha-lo para
Regimento Interno do CME, aprovacao do chefe do executivo;
a ser aprovado por decreto > Estabelecer normas de a organizagdo, convocagdo e
do Executivo (Inciso X) funcionamento das conferéncias municipais de educacdo, bem
como as das plendrias municipais de educacéo;
» Normatizar o processo de elei¢do do colegiado
Manifestar-se, no ambito da > Estruturar o funcionamento do CME;
competéncia do CME, sobre » Funcionar como instancia recursal no ambito de suas atribuicdes;
questoes em que a Lei 5.259 » Propor normas complementares para o SME.
for omissa (Inciso XllII) > Zelar pela valorizagdo dos profissionais da educacgéo;
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Fungdo: Deliberativa

Objetivo (s) do CME: Emitir pareceres sobre o interesse e a necessidade de criagdo, no municipio, de
cursos e estabelecimentos de ensino oficial e particulares, em todos os niveis (Inciso V)

Comissdo (6es) do CME encarregada (s) da competéncia: As quatro comissées do CME, com énfase na
Comissdo de Planejamento, Legislacdo e Normas.

COMPETENCIA

ACOES A REALIZAR

Aprovar o Plano Municipal
de Educag¢ao- PME (Inciso Il)

Emitir parecer conclusivo sobre a aprovacao do PME

Emitir parecer sobre
assuntos de natureza
pedagégica e educativa
(Inciso VI, alinea-c)

Emitir parecer, quando solicitado, sobre:

as propostas de convénios educacionais, suas renovagdes entre o
Municipio e entidades publicas ou privadas;

os interesses e a necessidade de eventual assisténcia do
Municipio as instituicdes particulares, filantréopicas, comunitarias
e confessionais, no que se refere a educacao.

a consultas e emissdo de pareceres em matéria de ensino e
educacdo no ambito do SME;

os critérios que orientem a elaboracdo da proposta pedagédgica
das instituicdes que compdem o SME;

Propor mudangas na organiza¢do e no curriculo da educagdo
regulada por este Conselho, observada a legislacdo federal;

Decidir sobre a forma de
relacionamento com a
sociedade, para manté-la
informada e atuante em
relacao as questoes
educacionais no municipio
(Inciso XlI)

Divulgar, através de publicacdes, as suas atividades nos veiculos
de comunicacdo do Municipio;

Desenvolver esforcos para
melhorar a qualidade do
ensino no municipio (inciso
Vi)

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar aplicavel a
educacdo e ao ensino;

Apreciar propostas  de
modificagdo da Lei 5.259
(Inciso XV)

Realizar estudos permanentes para melhoria da atuacdo do CME.
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Atuar na formulagdo da
politica de edificagao,
incluidos seus aspectos > Zelar pelo cumprimento das leis de edificagdo
economicos, financeiros e
de geréncia (Inciso XIV)

Aprovar o Plano Plurianual > Avaliar e manifestar-se sobre o plano plurianual, as diretrizes
(Inciso XVI) orcamentdrias e o orcamento anual relativos a educacao;

Fungdo: Fiscalizadora

Objetivo (s) do CME: 1. Acompanhar o funcionamento das escolas do municipio, no ambito da estrutura
fisica, funcional e pedagégica de ensino infantil, fundamental e médio (Inciso Ill)

2. Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos estaduais e municipais
em Educagdao no Municipio (Inciso 1V)

Comissdo(6es) do CME encarregada (s) da competéncia: As quatro comissdes do CME, com énfase na
Comissdo de Planejamento, Legislacdo e Normas.

COMPETENCIA ACOES A REALIZAR

» dedicar-se a discussdo da formacdo plena para todos os alunos
da rede municipal de ensino de Cacapava, tendo como base as
necessidades das escolas do Sistema, de todos os segmentos
profissionais ali inseridos e dos alunos, devendo discutir, dispor e
propor encaminhamentos acerca dos seguintes assuntos:

a) proposicdes curriculares, metodoldgicas, disciplinares e estruturais
gue possam melhorar a qualidade do ensino no municipio;

b) interdisciplinaridade e a contextualiza¢do - ao nivel dos formadores e
Controlar, acompanhar e | dosformandos - como um instrumento eficaz de aprendizagem,;

avaliar a Politica Municipal | ¢) elaboragdo de estudos e proposicoes para a SME, que aliem os
de Educacgao (Inciso I) aspectos legais propostos pela LDBEN n° 9.394/96 e suas normas
complementares com as propostas politico pedagdgicas das escolas,
cruzando-as com as normas ja elaboradas pelo CEE/SP e aprimorando a
pratica cotidiana de trabalho;

d) criagdo de estratégias que permitam ampliar as trocas de experiéncias
bem sucedidas na rede municipal de ensino - ideias conceituais, a
adaptacdo do conhecimento formal as realidades dos alunos - numa
perspectiva de aperfeicoamento;

e) discussdo, implementacdo e avaliacdo de novas propostas
pedagdgicas;

f) reflexdo sobre espacos e tempos escolares, dentre outros assuntos.
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Controlar, acompanhar e
avaliar a Politica
Educacional do Municipio -
PME (Inciso 1)

g) coleta e andlise de informagdes acerca dos Movimentos Sociais
Brasileiros demandados pela sociedade global, na perspectiva da
inclusdo social, tais como: cultura étnico/racial (afro-brasileiro,
indigena), género e diversidade sexual, crencgas religiosas e outros.

» dedicar-se as atividades de gerenciamento da Escola, do Sistema

e de todos os seus entes, exercida pelos gestores do Poder
Executivo, pela Direcdo e pelo apoio técnico-administrativo,
devendo discutir, dispor e propor encaminhamentos a serem
apresentados a Secretaria Municipal de Educacdo, tendo como
base o funcionamento e as necessidades das instituicGes acerca
dos seguintes assuntos:

a) Matricula Escolar;

b) Censo Escolar;

¢) Horarios de aula;

d) Acompanhamento pedagdgico da Escola;

e) Rotinas inerentes as financas - APMs;

f) Manutencdo de equipamentos e melhoria da materialidade existente;

g) Conselho de Classe/Ano, Conselho Escolar e Grémios Estudantis;

h) Questdes pertinentes aos trabalhadores em educacéo;

i) Forma de aplicacdo da legislagdo vigente;

j) Gestdo Democratica na Rede Municipal de Educacdo de Cacgapava,

dentre outros.

Acompanhar e avaliar a
qualidade do ensino no
municipio (Inciso Ill)

» analisar e avaliar os dados dos indicadores de qualidade do
ensino no municipio;

> Emitir relatério conclusivo indicando medidas para a melhoria da
oferta da educagdo do municipio.

Fiscalizar as escolas do

municipio (Inciso V)

> Instituir Comissdo de visitas as escolas;

> Elaborar calendario das atividades e informa-lo a SME e aos
diretores de escolas;

> Elaborar pauta de visita, com base nos padrées minimos de
gualidade propostos pelo CME.

Acompanhar o processo de

ensino no municipio,
inclusive nas escolas
conveniadas e privadas
(Inciso VIII)

> Instituir Comiss3o de visitas as escolas em caso de denuncias

» dedicar-se as questdes que envolvem o FUNDEB e os
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Fiscalizar e acompanhar a
transferéncia e controle da
aplicacao de recursos para a
educagdo no municipio
(Inciso XI)

investimentos realizados no municipio, devendo discutir, dispor e
propor encaminhamentos acerca dos seguintes assuntos:
a) estudo inicial do orcamento e adequacgdo em relacdo a manutencdo e
o desenvolvimento do ensino no municipio;
b) manutencdo do didlogo junto as Secretarias de Administracao,
Financgas e Educacgao;
c) realizacdo de estudos com a proposicdo de novas questdes de
orgamento e despesas;
d) realizacdo de estudos de comparabilidade, buscando maior controle e
eficiéncia dos recursos educacionais, com a reorganiza¢do dos processos
de compras / despesas das escolas;
e) realizacdo de estudos proponentes da valorizacdo dos quadros de
carreira do magistério e quadro de apoio escolar aos servidores
municipais da area da educacdo, considerando a drea financeira
contabil, as demandas das comunidades escolares e dos trabalhadores
em educacado e os aspectos inerentes a fungao;
f) apresentacdo dos exames das contas do FUNDEB, dentre outros
assuntos.

» Fiscalizar a aplica¢do de recursos publicos e aqueles oriundos dos
convénios, doacOes e outros, destinados aos setores publicos e
privados da educacdo, incluindo verbas de fundos federais,
estaduais e municipais;

» Acompanhar a politica de convénios educacionais entre
Municipio e entidades publicas e privadas;

Atuar no controle da
execucdao da politica de
edificacdo, incluidos seus
aspectos econdmicos,
financeiros e de geréncia
(Inciso XIV)

» Acompanhar e garantir que a legislacdo seja cumprida;
> Fiscalizar as reformas e construcdes das U.Es.

Acompanhar e fiscalizar a
execucao do Plano
Plurianual (Inciso XVI)

» Manifestar e emitir parecer sobre a elaboragdo execugdo do Plano
Plurianual

Fungdo: Mobilizadora

Objetivo (s) do CME: Acompanhar e fiscalizar a execugdo da Politica Educacional do Municipio (PEM),
visando a qualidade, a participa¢do e o acesso da populagdo ao ensino publico (Inciso VI)

Comissdo (6es) do CME encarregada (s) da competéncia: As quatro comissées do CME, com énfase na
Comissdo de Planejamento, Legislacdo e Normas
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COMPETENCIA ACOES A REALIZAR

Promover seminarios e
debates com a sociedade civil » Organizar encontros, seminarios, conferéncias a respeito da
a respeito de assuntos educa¢do municipal.

relativos a educagio e o
ensino (Inciso IX)

Manter a sociedade > Atualizar a pagina do CME;

informada e atuante em > Redigir e encaminhar documentos para publicagdo;

relagio as questdes » Promover encontros nas escolas, por regido, p com o objetivo de
educacionais no municipio divulgar a funcdo, competéncias e atribuicées do CME

(Inciso X11) > Divulgar os dados sobre a educagdo do municipio por meio de

cartazes, publicacdo em jornais, radio, entre outros.

Fungdo: Consultiva
Objetivo (s) do CME: Responder a consultas relacionadas ao Sistema de Educag¢do Municipal.

Comissdo (6es) do CME encarregada (s) da competéncia: As quatro comissées do CME, com énfase na
Comissdo de Planejamento, Legislacdo e Normas.

COMPETENCIA ACOES A REALIZAR

Manifestar-se sobre assuntos
de natureza educativa e
pedagdgica, oferecendo » Pronunciar-se sobre as a¢des ou formas de cooperacio entre
sugestoes as questoes Unido, Estado e Municipio.

propostas pela Secretaria
Municipal de Educacao
(Inciso IV)
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Parecer do Conselho Municipal

Histdrico:
Apods varias discussGes nas comissdes permanentes, o presente documento foi construido pelas comissGes
permanentes e elaborado pela Secretaria Executiva para ser submetido a aprovacdo do colegiado.

Conclusao:

As Comissdes Permanentes de Educacgdo Infantil; Ensino Fundamental, Médio e Superior; Planejamento, Legislacdo e
Normas e Financas e Orgcamento, apds analise do presente documento, manifestaram-se favoravelmente pela
APROVACAO do Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Educacio.

As Comissbes ressaltaram que é de suma importancia o monitoramento permanente dos membros do colegiado
desse CME para que as agdes aprovadas e previstas no Plano de Trabalho sejam cumpridas.

Cagapava, 13 de novembro de 2015.

Comissoes Permanentes:

Elisa Aparecida dos Santos
Presidente da Comissdo de Educagao Infantil

Anna Carolina Alves dos Santos
Presidente da comissdao de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior

Martha Beatriz Nunes de Almeida Cantanhede
Presidente da Comissao de Planejamento, Legislagdo e Normas:

Mdrcio Rocha de Souza
Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamentos:

Assessoria Técnica: Mario Antonio Antunes Ramos

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade o Plano de Trabalho, nos termos do Voto das
ComissOes de Educacdo Infantil; Ensino Fundamental, Médio e Superior; Planejamento, Legislacdo e Normas e
Finangas e Orgamento.

Cagapava, 13 de novembro de 2015.

Cons. Joseli de Oliveira Soares
Presidente do CME
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DA ANALISE DO PROCESSO A ELABORAGAO DE PARECERES E
RESOLUCOES

Competéncias dos conselheiros

* Participar da discusséo para elaboragéo das normas e diretrizes que regulamentam o Sistema
de Ensino de Cacgapava, naquilo que |he cabe;

* Apresentar proposituras de tematicas para discusséo e aprovagdo em Plenario, sob forma de
deliberacao;

« Apreciar os processos que Ihes forem distribuidos e sobre eles manifestar-se, emitindo parecer
ou indicacao, que sera objeto de discussao e deliberacao da respectiva Comissao para posterior
aprovacao pelo Plenario.

Nos termos da legislacao vigente, as manifestacées do Conselho tém a forma de:

» Pareceres
* Indicacoes
* Deliberagoes.

Parecer: E a opinido fundamentada e voto do Conselheiro Relator sobre matéria de competéncia
da Comissédo Permanente, que serd submetido a apreciagao dos Pares.

O relator que tiver o seu voto rejeitado podera, quando n&o convencido pela argumentacéo da
maioria, manter seu voto em separado.

Parecer das Comissoes Especiais: No caso de Comissbes Especiais, constituidas para exame
de um assunto, o Parecer do relator devera refletir a opinidao consensual dos integrantes da
comissao especial.

Diferenca entre Parecer e Parecer das Comissoes Especiais

A diferenca entre os dois casos é sutil, mas relevante:

No primeiro, se trata de um entendimento do relator que é discutido e votado.

No segundo, ndo ha rigorosamente um entendimento Unico, mas aquele que se cristalizou nas
discussbes da comissao especial.

O Parecer contera um relatério ou exposi¢cao da matéria, a concluséo e o voto.

O relatério divide-se em Historico (que devera ser estritamente descritivo do caso ou assunto a
ser examinado) e Apreciacao (que é a justificativa ou encaminhamento da conclusao).

Composicao do parecer

O parecer é composto por:
¢ |dentificacdo do Processo;
e Relatorio (com histérico, mérito e conclusao);
e voto
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Identificacao do Processo:
- Interessado;

- Assunto;

- Relator/Conselheiro;

- Comissao Permanente

- N°. do Processo

- N°. do Parecer

- Data da Aprovacao

Relatorio:

a) Histdrico

- Nome do estabelecimento, endereco, telefone, cursos que oferece, turno de funcionamento,
rede que pertence, nome do proprietario ou diretor;

- 0 pedido da Instituicao;

- justificativa;

- se ja possui Atos Autorizativos, citar;

- citagdo das pecas processuais constantes no processo juntadas pelo interessado;

- Relatorios das Assessorias do Conselho.

b) Mérito - citacao e andlise da legislacdo vigente e das pecas processuais.

c¢) Concluséao - manifestacao detalhada do Conselheiro, em relagao ao pedido do interessado,
fundamentada na legislagéo pertinente.

- Voto
Manifestacao objetiva em relagéo ao pedido do interessado — deferimento ou indeferimento da
solicitacao, recomendacdes, ressalvas, etc.

Critérios indispensaveis a analise

« ETICA )

« FUNDAMENTAGAO LEGAL

« COERENCIA/PERTINENCIA

* CLAREZA / LINGUAGEM ADEQUADA

- CONCISAO E OBJETIVIDADE ]

* CONHECIMENTO ACERCA DA MATERIA A RELATAR
* QUAIS ASPECTOS IRA ABORDAR

* QUAIS ESTUDOS SERAO NECESSARIOS

Procedimentos a serem adotados:

Primeiro os processos sao previamente analisados pelos presidentes da respectiva Comissao;
Depois os processos sao distribuidos aos Conselheiros, de acordo com a comissao.

Em seguida, a Comissao procede a andlise a partir do que estabelece a legislagao pertinente.
O parecer € elaborado elucidando a situagéo e conduzindo-a a um desfecho.

O parecer é apresentado na respectiva Comissao e, se aprovado, no Plenario.

A aprovacao pode ocorrer com, ou sem, ressalva.

O Conselheiro esta passivel de questionamentos sobre a matéria relatada.

Aprovado o parecer o Conselheiro tem a incumbéncia de encaminhéa-lo a Secretaria Executiva
para providéncias de impressao e assinatura.

Aprovado o parecer é reproduzido em 3 vias: CME; SME; interessado.

Os pareceres devem ter coeréncia em situacdes analogas.
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Sobre o pronunciamento o interessado pode pedir vistas ao parecer.
Considerado procedente o pedido, o parecer pode ser revisto.

INDICACAO: E um documento que devera refletir uma posigao doutrinaria sobre assuntos
relevantes. Em alguns casos, o texto podera ser um encaminhamento ou justificativa de alteracao
de normas

vigentes ou de expedi¢cao de novas normas.

A indicagao podera refletir uma necessidade originaria dos diversos segmentos educacionais e
sociais, cabendo ao Conselho sua sistematizagdo preservando o interesse publico em sua
fundamentagéo.

E por meio de Indicacdes sobre temas relevantes para o sistema de ensino que o Conselho
realiza a sua vocagéo pedagogica de instituicao normativa. A abrangéncia e a solidez das
posicdes doutrinarias do Conselho asseguram coeréncia nas decisdes especificas do Orgao e
podem facilitar a continuidade de projetos e iniciativas da Administracao Municipal de Ensino,
quando for o caso.

DELIBERACAO: E a edicdo de novas normas, a modificagdo das vigentes ou a sua revogacao.
E claro que modificacdes ocorridas numa legislagdo maior poderéo até exigir do Conselho um
intenso trabalho de producao de novas deliberagdes. Mas, excluindo essas situagdes
excepcionais, o Conselho deve sempre agir com parciménia em relacéo a expedi¢do ou a
alteracao de normas.

O QUE E RESOLUCAO?

Ato administrativo expedido pelas autoridades do executivo (mas nédo pelo Chefe do Executivo,
que so deve expedir Decretos) ou pelos presidentes de tribunais, 6rgaos legislativos e
colegiados administrativos, para disciplinar matéria de sua competéncia especifica.

O municipio de Cagapava tem como Ao administrativo expedido pelas autoridades do executivo
as Portarias.
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